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ACQUEVENETE Il presidente
Piergiorgio Cortelazzo

MONSELICE

Alla vigilia della nascita di
Acquevenete, il nuovo gestore
del servizio idrico integrato pro-
dotto della fusione tra il Centro
Veneto Servizi e Polesine Ac-
que, ¢ stata sottoscritta l'intesa
con le organizzazioni sindacali.
I punti salienti? Nessun licen-
ziamento, e anzi massimo impe-
gno per la formazione dei di-
pendenti, al fine di favorirne la
crescita professionale. Lo scor-
so venerdi 24 novembre Cvs e
Polesine Acque hanno infatti si-
glatol'accordo, che sancisce an-
che T'impegno a condividere
con le sigle sindacali Filctem
Cgil, Femca Cisl e Uitec Uil i pas-

saggi necessari per rendere ope-

rativa la fusione tra i due gesto-
ri a partire dal prossimo 1 di-
cembre. Senza dubbio il punto
pili importante sul quale tutte
le parti hanno concordato ¢ I'as-
senza di esuberi di personale,
non essendo previsti licenzia-
menti in ragione della fusione,
né richieste di intervento della
cassa integrazione. Cio vuol di-
re che, dal 1 dicembre, tutti i di-
pendenti dei due gestori prose-
guiranno il rapporto di lavoro
senza soluzione di continuita al-
le dipendenze di Acquevenete,
mantenendo gli attuali tratta-
menti retributivi. E se dovesse-
ro sorgere problematiche deri-
vanti dall'incorporazione o esi-
genze di armonizzazione? Nes-
suna paura: saranno comun-
que esaminate dal tavolo tecni-
co tra sindacati e azienda che
verra costituito gia a partire dal-

PER IL NUOVO GESTORE

DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
NATO DALLA FUSIONE

CON CVS E POLESINE ACQUE

E STATO SOTTOSCRITTO

L'ACCORDO CON | SINDACATI

le prossime settimane. «L’ac-
cordo sottoscritto rende esplici-
talagaranzia che con lafusione
non ci saranno né licenziamen-
ti né trasferimenti di massa. -
assicura soddisfattoil presiden-
te di Acquevenete Piergiorgio
Cortelazzo - Da parte nostrac’e
la piena volonta di mantenere
quanto pilt possibile le attuali
sedidi lavoro. La sottoscrizione
dell'intesa con le organizzazio-
ni sindacali € un passaggio im-
portante all'interno di questo
percorso di integrazione, che
sard certamente complesso e
che richiedera un fondamenta-
le e stabile confronto con i sin-
dacati». Evidenzia ancora Cor-
telazzo: «Rendere operativa la
fusione non sara semplice, per-
ché dovremo armonizzare due
strutture, portandole a lavorare
con processi unici e in sinergia.

Anche per questo Acquevenete
intende puntare molto sulla for-
mazione dei lavoratori». A que-
sto proposito, I'impegno della
societa ¢ stato chiaramente
esplicitato nell’accordo siglato
con i sindacati: I'intento & an-
che quellodifavorire la crescita
professionale dei dipendenti.
«Tanto pili riusciremo a unifor-
mare processi e sistemi gestio-
nali, tanto meno dovremo ricor-
rere a trasferimenti e riorganiz-
zazioni del personale. - conclu-
de Cortelazzo - La bonta di que-
sta formula & stata gia testata
sulcampocon l'organizzazione
del Laboratorio unico di anali-
si, che ha raggiunto un’eccellen-
za certificata nei giorni scorsi
con l'accreditamento ottenuto
da parte di Accredia. Un model-
lo virtuoso che contiamo di po-
ter replicare, in tempi ragione-
voli, per I'intera organizzazione
aziendale».

Camilla Bovo

Acquevenete, nessun licenziamento ma formazione dei dipendenti
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Acquevenete, nessun esubero di personale

| dipendenti polesani passano alle dipendenze del Cvs: saranno mantenute le sedi lavorative

D MONSELICE

Continua a definirsi I'aggrega-
zione tra Centro Veneto Servizi
e Polesine Acque, che dall'l di-
cembre sara effettiva con la na-
scita di Acquvenete. Venerdi
Scorso ¢ stato sottoscritto un ac-
cordo tra i due gestori e le sigle
sindacali Filctem Cgil, Femca
Cisl e Uitec Uil. Questala sintesi
del verbale d’accordo: nessun
esubero per il personale e un
pieno impegno a condividere
con le organizzazioni sindacali i
passaggi necessari per rendere
operativa la fusione. Le parti
hanno messo nero su bianco
che il processo di organizzazio-
ne di Acquevenete non dara luo-
go a esuberi di personale, non
essendo previstl licenziamenti
in ragione della fusione, né ri-
chieste di intervento della cassa
integrazione. A partire dal'l di-
cembre i dipendenti in forza
presso Polesine Acque prosegui-

Alessandro Ferlin e Piergiorgio Cortelazzo, in piedi sindaci e amministratori

ranno il rapporto di lavoro sen-
za soluzione di continuita alle
dipendenze dell'incorporante
Cvs, mantenendo i trattamenti
retributivi. Sara costituito inol-
tre un tavolo tecnico tra sinda-
cati e azienda per esaminare le
problematiche derivanti dall'in-

corporazione ed eventuali esi-
genze di armonizzazione.
Nell'accordo c’e anche I'impe-
gno delle parti a favorire la cre-
scita professionale deilavorato-
ri. «L'accordo sottoscritto rende
esplicita la garanzia che con la
fusione non ci saranno né licen-

ziamenti né trasferimenti di
massa» evidenzia il presidente
di Acquevenete, Piergiorgio Cor-
telazzo «Da parte nostra c’e la
piena volonta di mantenere
quanto pilt possibile le attuali
sedi di lavoro. La sottoscrizione
dell'intesa con le organizzazio-
ni sindacali & un passaggio im-
portante all'interno di questo
percorso di integrazione, che sa-
ra certamente complesso e che
richiedera un fondamentale e
stabile confronto con i sindaca-
ti. Rendere operativa la fusione
non sara semplice, perché do-
vremo armonizzare due struttu-
re, portandole a lavorare con
processi unici e in sinergia. An-
che per questo Acquevenete in-
tende puntare molto sulla for-
mazione dei lavoratori: tanto
pill riusciremo a uniformare
processi e sistemi gestionali,
tanto meno dovremo ricorrere a
trasferimenti e riorganizzazioni
del personale». (n.c.)

Quattroville, voto vicino  |areti radova‘ive

. P oy |12 decisione attesa
In arrivo 1l milioni di enro| % £ .

«Coltellate inferte per ucciderey

Codice abbonamento:

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

Pag. 3

141623



Diffusione: 4.492

Rovigo

ILGAZZETTINO

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

28-11-2017

5
1

Acquevenete, I'intesa
con i sindacati ora c’e

SERVIZI

ROVIGO Nessun esubero per il
personale e un pienoimpegnoa
condividere con le organizzazio-
nisindacali i passaggi necessari
perrendere operativa la fusjone
tra Centro veneto servizi ¢ Pole-
sine acque verso il nuovo gesto-
re unico del servizio idrico inte-
grato, Acquevenete.

Le parti hanno messo nero su
bianco che il processo di orga-
nizzazione di Acquevenete non
dara luogo a esuberi, non essen-
do previsti licenziamenti né ri-
chieste di intervento della cassa
integrazione. A partire da vener-
di, data di nascita della nuova
societd, i dipendenti in forza a
Polesine acque proseguiranno
il rapporto di lavoro senza solu-
zione di continuita alle dipen-
denze dell'incorporante, mante-
nendo i trattamenti retributivi.
Sara costituitoun tavolo tecnico
tra sindacati e azienda per esa-
minare le problematiche deri-
vanti dall'incorporazione ed
eventuali esigenze di armoniz-
zazione.

L'INTESA

«L’accordo sottoscritto rende
esplicita la garanzia che con la
fusione non ci saranno licenzia-
mentinétrasferimenti di massa
- evidenzia il presidente di Ac-
quevenete, Piergiorgio Cortelaz-
Z0 - ]a sottoscrizione dell'intesa
con le organizzazioni sindacali
€ un passaggio importante
all'internodi questopercorsodi
integrazione, che sara comples-
so e che richjedera un fonda-
mentale € stabile confronto con
isindacati. Rendere operativala
fusione non sara semplice per-
ché dovremo armonizzare due
strutture, portandole a lavorare

con processi unici e in siner-

gia».
L'OBIETTIVO

Cortelazzo aggiunge che «in-
tendiamo puntare molto sulla
formazione deilavoratori: tanto
pitt riusciremo a uniformare
processi e sistemi gestionali,
tanto meno devremo ricorrere
atrasferimenti e riorganizzazio-
ni, La bonta di questa formula &
stata gia testata sul campo con
T'organizzazione del Laborato-
rie unico di analisi, che ha rag-
giunto un’eccellenza certificata
neigiorni scorsi con I'accredita-
mento ottenuto da parte di Ac-
credia. Un modello virtuoso che
contiamo di poter replicare, in
tempi ragionevoli, per I'intera
organizzazione aziendale».

Marco Scarazzatti

IL PRESIDENTE
CORTELAZZ0:
«PUNTIAMO MOLTO
SULLA FORMAZIONE:
NON CI SARANNO
LICENZIAMENTH

-
Imigranti di Cona
finiscono in Polesine
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Acquevenete, l'intesa con i sindacati
orac'e

SERVIZIROVIGO Nessun esubero per il personale e un pieno
impegno a condividere con le organizzazioni sindacali i
passaggi necessari per rendere operativa la fusione tra
Centro veneto servizi e Polesine acque verso il nuovo
gestore unico del servizio idrico integrato, Acquevenete.Le

parti hanno messo nero su bianco che il processo di DIVENTA FAN
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VAR RSN ENE Accordo sindacale all’interno della nuova societd che gestisce la rete idrica

“No esuberi, ma qualita e servizi”

Cortelazzo: “Manteniamo le attuali sedi e punti

ROVIGO - “Nessun esubero e
nessun trasferimentodi mas-
sa”. SonoparolediPiergiorgio
Cortelazzo, presidente di Ac-
quevenete, con cui commen-
ta 'accordo sindacale siglato
nei giorni scorsi fra azienda e
sindacati,

“L’accordo sottoscritto - dice
Cortelazzo - rende esplicita la
garanzia che con la fusione
non ci saranno né licenzia-
menti né trasferimenti di
massa”. Econtinua; “Da par-
te nostra c’é la piena volonta
di mantenere quanto pili pos-
sibilele attuali sedi di lavoro.
La sottoscrizione dell’intesa
con le organizzazioni sinda-
cali é un passaggio importan-
teall'internodiquesto percor-
so di integrazione, che sara
certamente complesso e che
richiedera un fondamentalee
stabile confronto con i sinda-
cati. Rendere operativa la fu-
sione non sara semplice, per-
ché dovremo armonizzare
due strutture, portandole a
lavorare con processi unici e
in sinergia. Anche per questo
Acquevenete intende puntare
moltosulla formazionedeila-
voratori: tantopiil riusciremo
a uniformare processi e siste-
mi gestionali, tanto menodo-
vremo ricorrere a trasferi-
menti e riorganizzazioni del
personale”,

E ancora; “La bonta di questa
formula é stata gia testata sul
campo con l'organizzazione
dellaboratorio unico di anali-
si, cheharaggiuntoun’eccel-
lenza certificata nei giorni

=

scorsi con 'accreditamento
ottenuto da parte di Accredia.
Un modello virtuoso che con-
tiamo di poter replicare, in
tempi ragionevoli, per I'inte-
Ta organizzazione azienda-
le”.

L’accordo sottoscritto quindi,
prevede che non ci saranno
esuberi per il personale , inol-
tre “un pieno impegno a con-
dividere conle organizzazioni
sindacali i passaggi necessari
per rendere operativa la fusio-
ne tra Centro Veneto Servizi e
Polesine Acque, versoilnuovo
gestore unico del servizioidri-

amo su organizzazione e formazione”

e

|
|
e

Y 3

La firma dell'atto costitutivo di Acquevenete, nata dalla fusione tra Polacque e Cus

co integrato, Acquevenete”,
E’ 1a sintesi del verbale di ac-
cordo sottoscritto trai due ge-
stori e le sigle sindacali Fil-
ctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
Uil, lo scorso venerdi.

Le parti hanno messo nero su
bianco cheil processo di orga-
nizzazione di Acquevenete
“non dard luogo a esuberi di
personale, non essendo previ-
sti licenziamenti in ragione
della fusione, né richieste di
intervento della cassa inte-
grazione. A partire dal 1 di-
cembre, data di nascita della
nuova societd, i dipendentiin

forza a Polesine Acque prose-
guiranno il rapporto di lavoro
senza soluzione di continuita
alle dipendenze dell’incorpo-
rante, mantenendo i tratta-
mend retributivi”,
Sara costituito inoltre un ta-
volo tecnico tra sindacati e
azienda “per esaminare le
problematiche derivanti
dall’incorporazione ed even-
tuali esigenze di armonizza-
zione. Nell’accordo anche
I'impegno delle parti a favori-
rela crescita professionale dei
lavoratori”.
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"Nessun esubero e nessun trasferimento di massa". Sono parole
di Piergiorgio Cortelazzo, presidente di Acquevenete, con cui

LE PIU LETTE

commenta I'accordo sindacale siglato nei giorni scorsi fra azienda e
del giorno della settimana del mese sindacati

1. L'unico cinema della citta
rischia lo sfratto

"L'accordo sottoscritto - dice Cortelazzo - rende esplicita la garanzia
che con la fusione non ci saranno né licenziamenti né trasferimenti di
massa". E continua: "Da parte nostra c'e la piena volonta di
mantenere quanto pil possibile le attuali sedi di lavoro. La
sottoscrizione dell'intesa con le organizzazioni sindacali € un
passaggio importante all'interno di questo percorso di integrazione,
che sara certamente complesso e che richiedera un fondamentale e
stabile confronto con i sindacati. Rendere operativa la fusione non
5. Gli annunci di lavoro nelle zone di Adria e nel Delta sara semplice, perché dovremo armonizzare due strutture,
portandole a lavorare con processi unici e in sinergia. Anche per
questo Acquevenete intende puntare molto sulla formazione dei
lavoratori: tanto piu riusciremo a uniformare processi e sistemi
gestionali, tanto meno dovremo ricorrere a trasferimenti e
riorganizzazioni del personale".

2. 7 offerte di lavoro nelle zone di Badia e Lendinara

3. Ucciso a 65 anni dall'amianto respirato in officina

4. Fotocamere e auricolare, e va a fare il test per la
patente: beccato

6. Il furgone dei predoni saccheggia il paese

7. Ricoprono un gatto di vernice tossica: taglia sulla
loro testa

8. Schianto sulla Romea, un uomo rimane ferito

9. ¥71 Di stanza ci & rimasto solo il degrado

In Acquevenete pace e
accordo

Argomenti simili

Il laboratorio di
Acquevenete
promosso a pieni voti

Due giorni di
variazioni degli orari
di apertura degli
sportelli

Acqueveneteﬁ S

milioni investiti nella
rete

71 Acquevenete,
societa idrica per
500mila abitanti

Ci siamo: il 9
novembre nasce
Acquevenete

Acquevenete, ci

siamo

L'acqua al centro di
un progetto per le
scuole
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E ancora: "La bonta di questa formula ¢ stata gia testata sul campo
con l'organizzazione del laboratorio unico di analisi, che ha
raggiunto un'eccellenza certificata nei giorni scorsi con
I'accreditamento ottenuto da parte di Accredia. Un modello virtuoso
che contiamo di poter replicare, in tempi ragionevoli, per l'intera
organizzazione aziendale". L'accordo sottoscritto quindi, prevede che
non ci saranno esuberi per il personale , inoltre "un pieno impegno a
condividere con le organizzazioni sindacali i passaggi necessari per
rendere operativa la fusione tra Centro Veneto Servizi e Polesine
Acque, verso il nuovo gestore unico del servizio idrico integrato,
Acquevenete". E' la sintesi del verbale di accordo sottoscritto tra i
due gestori e le sigle sindacali Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil, lo
scorso venerdi.

10. La cantante Donatella Rettore testimonia in
tribunale

Le parti hanno messo nero su bianco che il processo di
organizzazione di Acquevenete "non dara luogo a esuberi di
personale, non essendo previsti licenziamenti in ragione della
fusione, né richieste di intervento della cassa integrazione. A partire
dal 1 dicembre, data di nascita della nuova societa, i dipendenti in
forza a Polesine Acque proseguiranno il rapporto di lavoro senza
soluzione di continuita alle dipendenze dell'incorporante,
mantenendo i trattamenti retributivi". Sara costituito inoltre un
tavolo tecnico tra sindacati e azienda "per esaminare le
problematiche derivanti dall'incorporazione ed eventuali esigenze di
armonizzazione. Nell'accordo anche I'impegno delle parti a favorire la
crescita professionale dei lavoratori".
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ACQUEVENETE ROVIGO Sottoscritta I'intesa con le organizzazioni sindacali. Nessun licenziamento e massimo impegno per la
formazione per favorire la crescita professionale dei dipendenti

Fusione dell'acqua: né licenziamenti né trasferimenti di massa
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dalla societa di Ken Fisher,
famoso gestore finanziario
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FISHER INVESTMENTS ITALIA

24 novembre
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Nessun esubero per il
personale e un pieno
impegno a condividere con
le organizzazioni sindacali i
passaggi necessari per
rendere operativa la
fusione tra Centro Veneto
Servizi e Polesine Acque,
verso il nuovo gestore
unico del servizio idrico
integrato, Acquevenete, E
questa la sintesi del
verbale di accordo
sottoscritto tra i due
gestori e le sigle sindacali
Filctem Cgil, Femca Cisl e
Uitec Uil, lo scorso venerdi

Rovigo — Le parti hanno messo nero su bianco che il processo di organizzazione
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La fusione porta all’eccellenza

% . ACQUEVENETE ROVIGO II
4 laboratorio di analisi nato
dall'integrazione tra Cvs e
- " Polesine Acque & stato

promosso dai certificatori di Accredia

La forma torna comoda per
cambiare la sostanza

i FUSIONE POLESINE ACQUE -
=#&32 CVS ROVIGO Il sindaco

=1 Massimo Bergamin motiva al

- consigliere della Lega Nord,
Fabio Benetti, i motivi del suo
“voltafaccia”. Il consiglio comunale gli
aveva dato il mandato di votare “no”, ma
il suo “No” ha trasformato in “Si” il

Modifica dell’orario agli sportelli
per due giorni

" SERVIZI PROVINCIA ROVIGO
11 30 novembre e 1 dicembre
orari di apertura modificati per
gli sportelli della nuova societa
Acquevenete spa

La liquidazione ai comuni dei

WORKSHOP
T Wl s

MEPA = OPPORTUNITA

Came utlitzzarm wnn stramins obbRgaerio

e e v con L P m trmstormnle in e vantuggle

direzione@cnaro.it 0 0425 987 611
acguistinretepat

APPLINTAMENTI

30 novembre
~ Quando il gioco si fa duro i duri
cominciano a... danzare

28 novembre
Ugo Pagliai per dare voce al
| sofferente Kafka

25 novembre
B8 La grande orchestra del Buzzolla
® in concerto

N 28 novembre
L@ Gli abissi del male, in scena a
@ da ¥ teatro Studio

Risparmia fino al

N . i e iti sull’ 3 pitl in 13 ZURICH o i
di Acquevenete non dara luogo a esuberi di personale, non essendo previsti crediti sull'acqua sara piu in la ZE (HARECY 281(/;‘ sulla polizza
) ) - ) : o s ) . IR AGGREGAZIONE PER -
I|cer12|ament| |.n ragione della 1.’u5|on-e, né richieste di |n.te|"ve?nt.o della c.a.ssa integrazione. A 1| INCORPORAZIONE CVS E
partire dal 1 dicembre, data di nascita della nuova societa, i dipendenti in forza presso g POLESINE ACQUE La fusione
Polesine Acque proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita alle : “ sara operativa dal 1 Auto Moto

. 1 . . e dicembre, il credito vantato da Palazzo
dipendenze dell'incorporante, mantenendo i trattamenti retributivi. nodari non potra essere erogato entro il
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Sara costituito inoltre un tavolo tecnico tra sindacati e azienda per esaminare le
problematiche derivanti dall'incorporazione ed eventuali esigenze di armonizzazione.
Nell’accordo anche I'impegno delle parti a favorire la crescita professionale dei
lavoratori. "L'accordo sottoscritto rende esplicita la garanzia che con la fusione non ci
saranno né licenziamenti né trasferimenti di massa — evidenzia il presidente di
Acquevenete, Piergiorgio Cortelazzo — Da parte nostra c'e la piena volonta di
mantenere quanto pili possibile le attuali sedi di lavoro. La sottoscrizione dell'intesa con le
organizzazioni sindacali € un passaggio importante allinterno di questo percorso di
integrazione, che sara certamente complesso e che richiedera un fondamentale e stabile
confronto con i sindacati”.

“Rendere operativa la fusione non sara semplice, perché dovremo armonizzare
due strutture, portandole a lavorare con processi unici e in sinergia — continua
Cortelazzo — Anche per questo Acquevenete intende puntare molto sulla formazione dei
lavoratori: tanto piu riusciremo a uniformare processi e sistemi gestionali, tanto meno
dovremo ricorrere a trasferimenti e riorganizzazioni del personale. La bonta di questa
formula é stata gia testata sul campo con I'organizzazione del Laboratorio unico
di analisi, che ha raggiunto un’eccellenza certificata nei giorni scorsi con
I'accreditamento ottenuto da parte di Accredia (LEGGI ARTICOLO). Un modello virtuoso che
contiamo di poter replicare, in tempi ragionevoli, per l'intera organizzazione aziendale”.

27 novembre 2017
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